MUNICIPIO DE MEDELLIN

DECRETO NUMERO 180 DE 1992

(Febrero 25)

Por el cual se reorganiza el INSTITUTO POPULAR DE CULTURA como
establecimiento pdblico de cardcter académico a nivel de
Educacibén Superior, con el nombre de "INSTITUTO TECNOLOGICO

METROPOL ITANO™. ’

EL ALCALDE DE MEDELLIN,

En uso de las facultades que le confiere el Acuerdo ndmero 42 de

de 1991,

DECRET A:

PRIHERO.— El establecimiento pdblico autébnomo autorizado por el
Cojfejo Municipal de Medellfn en el Acuerdo 42 de 1991, dictado
de conformidad a la autorizacién contenida en el Acuerdo 276 de
diciembre 5 de 1991 de la Junta Directiva del ICFES, que aprobé
el Estudio de Factibilidad presentado para justiFicar la
viabilidad de 1la reorganizacién propuesta por el Alcalde de

Medellin, se regird por los siguientes:
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-

ESTATUTOS GENERALES:

CAPITULO I

NOMBRE, DOMICILIO Y CARACTER ACADEMICO DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO lo.- NOMBRE : El establecimiento pdblico
auténomo creado por el Acuerdo 42 de 1991 como un
instituto de caracter académico, a nivel de educacién
superior, del orden municipal, se denominard INSTITUTO
TECNOLOGICO METROPOLITANO.

También para distinguirlio podra emplear la sigla 1.T.M.

ARTICULO 20.- DOMICILIO: Para todos los efectos
juridicos el domicilio del 1. T.M. serd el Municipio de
Medellin y podrd crear seccionales dentro del Area

Metropolitana del Valle de Aburréa, con sujecidn a las

disposiciones sobre la materia.

CAPITULO 11

OBJETIVOS, FUNCIONES Y MODAL IDADES EDUCATIVAS
DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 30.- OBJETO: El1 1.T.M. serd un instituto de

caracter académico tecnolbdgico y podrad ofrecer programas
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educativos en las modalidades de formacién tecnolibgica vy
programas de especializacién tecnolégica, con el objetivo
especifico de impartir la educacién superior como medio
eFicéz para ‘la realizacién del hombre colombiano, con
miras a configurar una sociedad mé&s justa, equilibrada vy
autdénoma, desarol lando programas socio-educativos
dirigidos a la promocién humana, técnica y académica de la
poblacién, perteneciente al estrato social popular del

Area Metropolitana.

ARTICULO 4o0.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES: EL 1.T.M.

adopta los siguientes objetivos institucionales:

| Ampliar las oportunidades de ingreso a la educacién
superior, de preferencia a las personas de escasos
recursos econémicos.

2. Adelantar programas que propicien la incorporacién al
sistema de educacion superior de aspirantes
provenientes de las zonas urbanas % rurales
marginadas del desarrollo econbmico y social del
Municipio de Medellin y del Area Metropolitana del
Valle de Aburra.

3% Fomentar la investigacién cientifica en el campo de
las areas de conocimiento propias de su actividad
académica, de los recursos de Medellin y del Area

Metropolitana del Valle de Aburré&, identificar sus
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riquezas y proponer medios cient{ficos de explotacibn
y conservacién que permitan articularlos al desarollo
del pafs.

Preparar los recursos humanos, técnicos cientfificos y
culturales indispensables para el desarrcllc socio-
econdmico de Medellin y del Area Metropolitana del
Valle de Aburra.

Propender por 1la integracién de Medellin con las
poblaciones del Area Metropolitana del Valle de
Aburra, al proceso nacional del desarrolio,
preservando sus valores culturales y sociales.

Formar profesionales integrales de acuerdo con las
exigencias de la actividad productiva y de las
tendencias del desarrollo de Medellin, del Area

Metropolitana del Valle de Aburréd y del pafs.

ARTICULO So. FUNCIONES: Para el logro de sus objetivos,

el

a.

Instituto cumpliréd las siguientes funciones:

Adelantar programas académicos en las areas del
conocimiento que consulte las neces idades y
caracteri{sticas sociales y econbmicas de Medellin vy
del Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Realizar actividades de Docencia, Investigacidén vy

Extensién.
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PARAGRAFO: Para efectos de este literal:

La Docencia consiste en utilizar los desarrollos del
conocimiento con miras a educar a la persona para
desempefiarse en los diferentes campos del qguehacer

social.

La Investigacion estara orientada a crear,
desarrollar, sistematizar, aplicar y difundir el
conocimiento, con el objetivo de promover el
desarrollo econémico, social y cultural de su zona de

influencia.

La Extensidbn estard dirigida al estudio de tlas
necesidades vy problemas de la comun idad, para
contribufr a su solucidén a través de programas de
asistencia, direccién, orientacién y evaluacidn de
los sistemas de preoduccién y bienestar colectivo v el

adecuado aprovechamientc de sus recursos.

CAPITULO 111

PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO. 60. PATRIMONIO: El patrimonio y fuentes de

financiacidén del 1.T.M., estaran constitufdos por:

Los bienes rmuebles e inmuebles que actualmente
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“utiliza el Instituto Popular de Cultura vy por los

terrenos aque el Municipic de Medellin le tiene

destinados.

b. Las partidas que se asignen dentro cle los
presupuestos nacionales, departamentales v
municipales.

Cs Los bienes muebles e inmuebles aque adquiera a
cualquier titulo.

d. Las rentas que perciba por concepto de inscripciones,
matriculas y demé&s derechos pecuniarios.

o

CAPITULO 1V
ORGANOS MAXIMOS DE GOBIERNO DEL ESTABLECIMIENTO
ARTICULO 70.- La direcciédn del 1.T7T.M. coresponde a:

- El Consejo Superior
- El Rector

- El1 Consejo Académico

SECCION 1

CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 80.- E1 Consejo Superior es el maximo &rgano de
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direccién del 1.T.M. vy estard integrado por:

a. El Alcalde de Medellin o su representante

b. E1 Ministro de Educacién o su representante

B« Un miembro designado por el Presidente de Ila
Repdblica

d. Un Jefe de Unidad, designado por el Conse jo

Académico.
e. un Profesor de los programas tecnolégicos

elegidos mediante votacién secreta por el cuerpo

profesoral.
f. Un Estudiante de los programas tecnolégicos,
elegido mediante votacién secreta por el

estudiantado, con matricula vigente.

g. Un egreéado graduado de los programas tecnolégicos
de prominente trayectoria profesional, designado por
los egresados miembros de los Consgjos de Unidad.

h. El Rector de la Institucién, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO. - Los representantes del Ministro y del

Alcalde, tendran las mismas calidades exigidas para ser

Rector, establecidas en el artfculo 14 de este Decreto.

ARTICULO S%o.- PERIODO: El1 Director de Unidad, el
Profesor, el Estudiante y el Egresado, tendran un per{odo
de dos (2) affos, siempre y cuando conserven la calidad de

tales.
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ARTICULO 100.~ QUORUM: Constituye quorum para decidir,
mas de la.mitad de los miembros gue hayan acreditado su

condicién de tales.

ARTICULO 1lo.- PRESIDENCIA: El Consejo Superior seré
presidido por el Alcalde o su representante. En su
ausencia presidird el miembro designado por el Presidente

de la Repdblica.

ARTICULO 120.- FUNCIONES: Son funciones del Consejo

Superior las siguientes:

FUNCION GENERAL

Formular Y evaluar periddicamente las polfticas v

objetivos de la Instituciéon teniendo en cuenta los planes

y programas del sistema de educacidén superior.

FUNCIONES ESPECIFICAS

I Expedir o modificar los estatutos de la Institucidn.

2 Expedir, a propuesta del Rector, el reglamento
académico y los de personal docente, administrativo y
estudiantil.

3. Determinar y modificar la estructura orgénica de la
Institucién mediante, la creacién, fusidn, supresidn
o reclasificacién de cargos, de acuerdo a las

disposiciones vigentes.
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Aprobar la creacidén, suspensidn o supresidn de
programas docentes de acuerdo con la disposiciones
legales.

Expedir, con arreglo al presupuesto y a las normas
legales y reglamentarias, a propuesta del Rector, la
planta de  personal de la Institucibn, con
seflatamiento de los cargos que serdn desmpefiados por
los docentes, empleados publicos vy trabajadores

oficiales del orden administrativo vy fijarles las

asignaciones.

Expedir, con arreglo a lo dispuesto en el Decreto
Extraordinario 080 de 1980 y en el presente Estatuto,
el Presupuesto de Rentas y Gastos de la institucisén.
Autoriﬁar las adiciones y traslados que en el curso
de la vigencia fiscal se requieran, de acuerdo con
las normas orgénicas del presupuesto.

Designar o remover a los directores de Unidad.

La designacién se hard de terna presentada por el
Rector. Dos de los integrantes de cada terna deben
provenir de una lista de seis candidatos presentada
por el Consejo de la respectiva Unidad.

Autorizar 1la aceptacion de todas las donaciones vy
legados de bienes inmuebles cuyc valor sea igual o

superior a veinte (20) salarios minimos legales
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

mensuales. En todos los casos se tendr&n en cuenta
las disposiciones ccntenidas en el Cédigo Civi} y
Cédigo Fiscal del Municipio de Medellin.

Autorizar todas las comisiones de estudios en el
exterior y las del interior del pafs cuya duracibén
sea superior a seis (6) meses, tanto para el personal
docente como para el administrativo, de acuerdo con
los estatutos, el programa de capacitacién
institucicnal y el concepto previo del Consejo
Académico.

Autorizar la celebracidén de todo contrato o convenio
con gobiernos extranjeros o con institucicnes
internacionaltes. |

Autorizar la celebracién de los contratos o convenios
que por su cuantia requieran licitacién publica.
Examinar y aprobar anualmente los estados financieros
de la Institucidn.

Expedir el Estatuto Contractual de la Instftucién.
Mientras este se expedido regird el Decreto Municipal
150 de 1983 -Estatuto Contractual Municipal-.

Otorgar titulos honorificos y condecoraciones
especiales y conceder las distinciones académicas de
Profesor Distinguido, Profesor Emérito y Profesor

Honorario, a propuesta cdel Consejo Académico.


veronicamira
Resaltado
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16. Fijar los derechos pecuniarios aue pueda cobrar 1a
Institucidn.

17. Darse su propio reglamento.

18. En general, el Consejo Superior es competente para
tomar todas las medidas aque tiendan a la realizacibn
del objeto del Instituto, pues se entiende que el es
su Organo general de direccidn, con facultades para
la ejecuidon de todos los actos tendientes al
cumpl imiento de sus objetivos.

19. Las demés que le asignen las normas correspondientes.

SECCION 2
RECTOR
ARTICULO 130.- El Rector es el representante legal y la
primera autoridad ejecutiva de 1a lnstitucioﬁ, de libre

nombramiento y remocién del Alcalde.

ARTICULO 140.- CAL IDADES: Para ser Rector se requiere

poseer titulo de Tecndlogo Especializado o tftulo

universitario en un &rea técnica y haber sido profesor
durante cinco (5) afios por 1o menos en una institucién
tecnoldgica o wuniversitaria o ejercido con excelente
reputacidén moral y buen crédito la profesién por el mismo

lapsc.
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ARTICULO 150.- FUNCIONES: Son funciones del Rector:

FUNCION BASICA

Planear, organizar, dirigir, evaluar vy controlar Ilas

actividades administrativas y académicas del [.T.M.

FUNCIONES ESPECIFICAS

i. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar técnica vy
administrativamente el funcionamiento general de: la
Institucidn v 1a realizacidn de sus programas.

2 s Ejecutar las decisicnes del Consejo Superior.

3. Dirigir el proceso de susc. ipcidn de los contratos
que requiera el Instituto de acuerdo con las normas
sobre la materia vigentes.

4, Nombrar y remover de acuerdo con las disposiciones
legales, reg]amentarias y estatutarias pertinentes,
el personal de la institucién y aplicar las sanciones
disciplinarias que le corresponda de acuerdo al
reglamento.

S Autorizar los titulos que la Institucidn confiera.

6. Ordedar los pagos que cdebe hacer la Institucidn.

7 e Expedir los actos administrativos que sean nececsarios
para el cumplimiento de los objetivos de a
Institucién, segldn las disposiciones legales vy

estatutarias vigentes.
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8. Reglamentar ta decisiédn de 'los organismos, que de
conformidad con la normas estatutarias, hacen parte
de las diferentes corporaciones de la Institucién.

9. Responder por el desarrollo académico, técnico vy
administrative del [.T.M..

SECCION 3
CONSEJO ACADEMICO
ARTICULO 160.- E1l Consejo Académico es la autoridad
académica del 1.T.M. y &rgano asesor del Rector.
Estaras conFofmado por:

a. El Rector, quien 1o presidira.

b. E1 Director Académico, quien lo presidird en
ausencia del Rector.

Ce El Director Administrativo.

d. Los Jefes de Unidad.

e. Un Profesor y un Estudiante elegidos respectivamente
por ios representantes de los profesores vy los
estudiantes en los Consejos de Unidad.

PARAGRAFO.~- El perfodo del Profesor sera de dog (2) afios

v el del estudiante de un (1) aro.

.
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ARTICULO 170.- FUNCIONES: Son funciones del Consejo

Acacémico las siguientes:

FUNCION BASICA

Revisar y adoptar los programas académicos de acuerdo con

las normas legales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

.

4.

S

B

Conceptuar ante el Consejo Superior sobre - la
creacidn, modificacidn o supresiédn de unidades
académicas.

Revisar y adoptar los programas docentes al tenor de
las normas legales.

Definir las polfticas v adoptar los programas de

investigacién que deba desarrollar la Institucidn.

Conceptuar sobre el reglamento académico y I!os de

rersonal docente y estudiantil.

Resolver las éonsultas aue le formule el Rector."
Designar un Jefe de Unidad comc su representante énte
el Consejo Superior.

Designar los jefes de Departamentos miembros del
tonsejo de Unidad.

Las dem&s que 13 Ley v 'os Estatutos lte asignen.
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CAPITULO V
CONTROL FISCAL

ARTICULO 18o.- El contro! fiscal del Instituo estaréd a

cargo de la Contraloria General del Municipio de Medellin.

CAPITULO VI
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 190.- Los actos administrativos producidos
por el Instituto, se ajustar&dn a las disposiciones del
Cédigo Contencioso Administrativo Y los contratos
que celebre atenderéan los reglamentos contenidos en
el Decreto Municipal 150 de 1983 - Estatuto

Contractual-, mientras se expide su propio estatuto, y en

el Cédigo Fiscal del Municipio de Medell{n.

SEGUNDO. - El Alcalde Municipal dispondrd el traspaso de la
propiedad de los inmuebles y bienes muebles del Municipio de
Medel 1 fn gue actualmente utiliza el Instituto Popular de Cultura,
a favor del INSTITUTO TECNOLOGICO METROPCLITANO. En este
traspaso aquedarédn inclufdos los terrenos que tiene destinados el

Municipio, para el Instituto.
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TERCERO. - Los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que en la fecha de aprobacién del Acuerdo Nro. 42
de 1991 se encontraban vinculados al INSTITUTO POPULAR DE
CULTURA, continuaran amparados por el régimen prestacional que el
Municipio de Medellin dispone para sus docentes, trabajadores

oficiales y empleados piblicos.

CUARTO. - El Municipio de Medellfn continuard a cargo del

I
funcionamiento general del INSTITUTO TECNOLOGICO METROPCLITANO vy

!
de su futuro desarrollo econdédmico.

QUINTO. - Loz programas "Bachillerato Industrial, Comercial vy
Académico Y 'a. Primaria de Adultos"™, que han venido
desarrc! ldndose en el INSTITUTO POPULAR DE "CULTURA, aquedan

adscritcs al INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO y s3e regiréan por

-. las normas vigentes para estos niveles de educacién.
SEXTO.- Los vacios que se presenten en la aplicaciédn del presente
Decreto se llenardn en su orden, con las normas constitucicnales

vigentes, el Decreto Extraordinario 080 de 1980, el Acuerdo 276 de
1991 de la Junta Directiva del ICFES, el Decreto Ley 1333 de 1986

y las normas concordantes o que los sustituyan.

SEPTIMO. - Este Decreto rige a partir de la fecha de su

publicacidén en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellfin.

PUBL IQUESE Y CUMPLASE
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MUNICIPIO DE MEDELLIN
DEPARTAMENTO DE ARCHIVO Y ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS
Medellin, trece de julio de mil novecientos noventa y cuatro

Es copja tomada del original.

BLANCA NUBIgm/EALVARO CARDONA
Jefe Departamiento de Archivo
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ACUERDO No0.036
(24 de octubre de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE ELIGE AL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA - ITM
PARA EL PERIODO 2025-2029

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA —ITM, en ejercicio de sus

atribuciones legales y estatutarias, en especial, las que le confiere los Articulos 19, 20 y 60 del

Acuerdo 011 de 2025, Estatuto General, en concordancia con lo establecido en el Articulo 23
del Acuerdo No. 004 de 2011y,

CONSIDERANDO:

Que la Institucién Universitaria - ITM, de conformidad con el Articulo 2 del Acuerdo 011 de 2025,
es una Institucion de Educacién Superior, Establecimiento Publico del orden distrital, con
patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria juridica, creado por Decreto 180 de
1992, previa autorizacion del Concejo de Medellin mediante Acuerdo nimero 42 de 1991, y cuyo
caracter académico fue reconocido mediante Resolucion niumero 6190 de 2005 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Que el periodo del actual rector Alejandro Villa Gémez finaliza el 29 de noviembre de 2025, toda
vez que su posesion se present6 el 30 de noviembre del afio 2021.

Que, de conformidad con el articulo 19 del Acuerdo No. 011 de 2025, “El Rector de la Institucién
Universitaria ITM sera elegido por el Consejo Directivo para un periodo de (4) afios contados a
partir de la posesion.”.

Que por medio de Acuerdo No. 024 del 15 de agosto de 2025, el Consejo Directivo convoco a la
eleccion de Rector (a) de la Institucion Universitaria —ITM, y se defini6 el cronograma del proceso
electoral en mencion, el cual se observo en su integridad.

Que, ademas, por medio del Acuerdo No. 025 de 2025, se definié el Comité de Garantias que
sirvio a este proceso electoral.

Que, dentro del término establecido para la inscripcion de candidatos, se inscribieron ante la
Secretaria General de la Institucion las siguientes personas:

1. LUIS EDUARDO VIECO MAYA
2. ALEJANDRO VILLA GOMEZ
3. ELIZABETH CRISTINA RODRIGUEZ ACEVEDO

Que, conforme acta de verificacion de cumplimiento de requisitos del Comité de Garantias del 07
de octubre de 2025, reunieron los requisitos para la postulaciéon al cargo de Rector (a) previstos
en el Estatuto General, los siguientes candidatos, de lo cual se inform¢ al Consejo Directivo y a
la comunidad:

1. LUIS EDUARDO VIECO MAYA
2. ALEJANDRO VILLA GOMEZ
3. ELIZABETH CRISTINA RODRIGUEZ ACEVEDO

www.itm.edu.co
Direccion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador
Teléfono: (+604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia / Cédigo Postal: 050034

INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN [RUC RSN N =10\ o1 Alcaldla; igsdyedellln

Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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Que, dentro del término establecido para las reclamaciones, no se recibié solicitud alguna frente
al proceso de la referencia, situacion que fue informada al Consejo Directivo en sesion
extraordinaria del 15 de octubre de 2025.

Que, el 24 de octubre de 2025, una vez concluida la sustentacion publica de propuestas de los
candidatos admitidos en el proceso de eleccién de Rector (a) de la Institucion Universitaria —ITM,
los miembros del Consejo Directivo procedieron a votar de forma secreta, en los términos del
paragrafo 4 del Articulo 23 del Acuerdo 004 de 2011, aplicable de manera supletoria, en virtud
del Articulo 60 del Estatuto General, la integracion de la terna, asi:

CANDIDATOS No. VOTOS
LUIS EDUARDO VIECO MAYA 5
ALEJANDRO VILLA GOMEZ 8
ELIZABETH CRISTINA RODRIGUEZ 3
ACEVEDO

Que, en consecuencia, la terna para Rector de la Instituciéon Universitaria —ITM quedoé integrada
por:

1.  ALEJANDRO VILLA GOMEZ
2. LUIS EDUARDO VIECO MAYA
3. ELIZABETH CRISTINA RODRIGUEZ ACEVEDO

Que, el 24 de octubre de 2025, los miembros del Consejo Directivo realizaron la votacion secreta
para la eleccién de Rector, cuyas frecuencias fueron:

CANDIDATOS No. VOTOS
LUIS EDUARDO VIECO MAYA 0
ALEJANDRO VILLA GOMEZ 8
ELIZABETH CRISTINA RODRIGUEZ 0
ACEVEDO

Que, obtenida la votaciébn minima por parte de los miembros del Consejo Directivo establecida
en el Articulo 23 del Acuerdo 004 de 2011, aplicable de manera supletoria, en virtud del Articulo
60 del Estatuto General. para la eleccidon de Rector de la Institucién Universitaria —ITM, se eligié
a ALEJANDRO VILLA GOMEZ identificado con cédula de ciudadania No. 71.786.515. como
Rector de la Institucion por un periodo de cuatro (04) afios contados a partir de la fecha de su
posesion.

Que, en mérito a lo expuesto,

ACUERDA:
Articulo 1°. Elegir a ALEJANDRO VILLA GOMEZ identificado con cédula de ciudadania
N0.71.786.515 como Rector de la Institucion Universitaria —ITM para un periodo de cuatro (04)

afios contados a partir de la fecha de su posesion.

Articulo 2°. El presente Acuerdo se notificard a ALEJANDRO VILLA GOMEZ para que, dentro
del término de ley, tome posesién del cargo ante el Presidente del Consejo Directivo.

ion: Calle 73 No. 76A - 354, Via al Volador

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
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Articulo 3°. La anterior decisidén se dard a conocer a la comunidad por parte de la Secretaria
General.

Articulo 4°. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2025

<

ORLANDO DE JESUS URIBE VILLA JUANJESTEBAN ALZATE ORTIZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO SECRETARIO GENERAL
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ACTA DE POSESION

En la ciudad de Medellin, el dia veintiocho (28) de noviembre de 2025, se presentd
.ante el Consejo Directivo de la Institucion Universitaria - ITM, ALEJANDRO VILLA
GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.786.515, con el fin de tomar
posesidon como Rector de la Institucidon Universitaria ITM, elegido mediante el
Acuerdo 036 de 2025 expedido por el Consejo Directivo.

Esta diligencia de posesién se cumple en atencion a lo preceptuado en el paragrafo
6 del articulo 11 del Estatuto General del ITM, y ademas, en el Articulo 141 del
Decreto 2150 de 1995, para lo cual solo se exige la presentacion de la cédula de
ciudadania y corresponderd a la secretaria general del ITM la exigencia de los
demas requisitos para el ejercicio del cargo y dentro del término que establece la
Ley 190 de 1995 y el Decreto 1083 de 2015.

Para los efectos anteriores y en los términos del articulo 251 de la Ley 42 de 1913,
se le tom¢ el juramento de rigor.

El posesionado presto el juramento, prometiendo cumplir bien y fielmente a su leal
saber y entender las funciones de su empleo.

Esta posesion tiene vigencia y surte efectos fiscales, a partir dei treinta (30) de
noviembre de 2025.

Para constancia se firma la presente diligencia.

A

f/—% El Posesionado ) ;-";
/.-’ , y - ;.:"l. - .
f LA

RICARDO JARAMILLO VELEZ JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
Presidente del Consejo Directivo Secretario del Consejo Directivo
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ACUERDO No. 011
(11 de abril de 2025)

T

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO GENERAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA ITM

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM

En uso de la autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucion
Politica, y de sus facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 29 y 65
de la Ley 30 de 1992 y sus Decretos reglamentarios,

CONSIDERANDO:

Que el ITM consagré inicialmente en el plan de desarrollo denominado “a otro nivel” (2020
- 2023) el proyecto denominado “modernizacion normativa”.

Que conforme a lo anterior, las directivas académicas convocaron a los diferentes
estamentos de la institucién, con el fin de crear unos grupos interdisciplinarios que
realizaran una fase de diagndstico y a su vez, propusieran los nuevos textos normativos,
acordes con las nuevas realidades y metas institucionales. Lo anterior, para que los mismos
fueran socializados, discutidos y revisados y, posteriormente, pasaran al Consejo Directivo
para su discusion, analisis y eventual aprobacion.

Que con relacion a la nueva propuesta de estatuto general, se crea un grupo
interdisciplinario a finales del 2020, denominado “Comision Legal’. Esta comision legal,
integrada por un importante grupo de profesores, en su calidad de lideres y profesionales,
junto el acompanamiento de la Secretaria General, procedieron a construir, entre otros
documentos, un proyecto de estatuto general.

Que el proyecto de modernizacion normativa continué en el plan de desarrollo “Hacia una
era de universidad y humanidad”, atendiendo las instrucciones del Consejo Directivo.

Que a finales del 2023, la comision legal finalizé la propuesta de estatuto general en donde
en su mayoria se logré un consenso importante, quedando algunos puntos pendientes por
definir por parte del Consejo Directivo.

Que el Consejo Directivo, en sesién del mes de octubre de 2024, que consta en el acta No.
16, reactivo la Comision Normativa — Subcomision del Estatuto General, para que revisara
y ajustara la propuesta final, con el fin de ser agendado en el Consejo Directivo para su
discusion y aprobacion.

Que la Subcomision del Estatuto General se reunid, logrando concertar en su mayoria un

texto definitivo y conforme lo anterior, lo someten a consideracion del Consejo Directivo
junto con su respectivo informe.

Que en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

T

ARTICULO 1°. OBJETO: Expedir, con sujecion a las disposiciones de la Ley 30 de 1992,
Ley 489 de 1998 y demas normas complementarias, el Estatuto General de la Institucion
Universitaria ITM, para lo cual se adopta como mision la siguiente:

Misiéon: Somos una Institucion de Educacion Superior adscrita al Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de Medellin, que oferta una educacion de alta calidad y
promueve el desarrollo humano integral con igualdad de oportunidades, diversidad, equidad
e incluso; con vocacion tecnoldgica, cientifica, artistica y humanista, que se concreta en la
docencia, la investigacion, la extension, la internacionalizacion, el bienestar institucional y
la proyeccion social.

Paragrafo unico: La vision institucional sera adoptada o actualizada por el Acuerdo del
Consejo Directivo que contenga el Proyecto Educativo Institucional.

CAPITULO PRIMERO - NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICO,
PATRIMONIO; VALORES, PRINCIPIOS, OBJETIVOS; DOMICILIO

ARTICULO 2°. NATURALEZA JURIDICA: la INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM, es una
Institucién Universitaria de Educacion Superior, Establecimiento Publico del orden distrital,
con patrimonio propio, autonomia administrativa y personeria juridica, creado por Decreto
180 de 1992, previa autorizacién del Concejo de Medellin mediante Acuerdo niumero 42 de
1991, y cuyo caracter académico fue reconocido mediante Resolucion numero 6190 de
2005 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 3°. DOMICILIO: La Institucion Universitaria ITM tiene su domicilio principal en
la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia, Republica de Colombia; sin perjuicio de
poder establecer seccionales en virtud de la desconcentracion administrativa u ofrecer
programas académicos de pregrado y posgrado y actividades de extension e investigacion
en cualquier lugar del territorio nacional o en el ambito internacional. De manera adicional,
podra crear o formar parte de corporaciones o fundaciones, descentralizadas indirectas,
Spin Off, previa las autorizaciones legales o estatutarias que para tal efecto se requieran.

ARTICULO 4°. VALORES Y PRINCIPIOS: La Institucién adopta como principios y valores
institucionales, los siguientes:

Convivencia y Cohesion Social
Diversidad y Vida
Dignidad

Equidad e Igualdad
Libertad y Paz
Excelencia
Inclusion
Honestidad

9. Liderazgo

10. Respeto

11. Formacion Integral
12. Responsabilidad

N>R WDN >

ARTICULO 5°. OBJETIVOS GENERALES: La Institucion Universitaria ITM adopta como
objetivos generales expresados en el Articulo 6 de la Ley 30 de 1992, y en especial los
articulos 5 y 6 del Estatuto General del ITM:
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a) Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las modalidades y
calidades de la Educacion Superior, capacitados para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais.

b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus
formas y expresiones, asi como promover su utilizacion en todos los campos para
solucionar las necesidades del pais.

c) Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
academicos, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones
en que se desarrolla cada institucion.

d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional y
regional.

e) Actuar armonicamente entre si y con las de mas estructuras educativas y formativas.

f) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para facilitar el logro
de sus correspondientes fines.

g) Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracion regional y la
cooperacion interinstitucional, con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los
Recursos Humanos y las tecnologias apropiadas que les permitan atender adecuadamente
sus necesidades.

h) Promover la formacion y consolidacion de comunidades academias o investigativas y la
articulacion con sus homologas a nivel internacional.

i) Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura
ecoldgica.

j) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS ESPECIFICOS: La Institucion Universitaria ITM adopta como
objetivos especificos los siguientes:

a) Liderar el desarrollo cientifico, de, tecnoldgico, artistico, econémico, cultural y politico a
nivel local, regional y nacional.

b) Promover alianzas con otras instituciones de educacién superior a nivel local, nacional e
internacional, con el fin de fortalecer la investigacion, la innovacion, la docencia, la
extension y la administracion.

c) Incentivar el desarrollo investigativo y la formacion de redes académicas, que permita la
integracion con la cultura cientifica mundial.

d) Contribuir con mejoramiento de la calidad de los niveles precedentes de la educacion a
nivel local y regional, mediante procesos de articulacion que faciliten el acceso a la
educacion superior, buscando el fortalecimiento de las areas de desarrollo contenidas en
los planes de desarrollo local, regional y nacional.
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e) Apoyar las relaciones nacionales e internacionales con acciones conjuntas de
cooperacion, que promuevan el intercambio del conocimiento desde la docencia, la
investigacion, la extension y la administracion.

f) Consolidar comunidades academias capaces de articularse con sus homologas
nacionales e internacionales en la busqueda continua de la calidad y la excelencia.

g) Impulsar acciones administrativas, investigativas, docentes y de extension que
promuevan la preservacion del medio ambiente desde una adecuada cultura ecoldgica.

h) Fomentar el espiritu empresarial con pertinencia y de acuerdo con las necesidades del
sector social y productivo en busqueda de una mayor presencia de los egresados en el
campo laboral con responsabilidad social.

i) Fortalecer y mantener el Sistema interno de Aseguramiento de la Calidad Académica, de
acuerdo con los requisitos legales vigentes.

j) Contribuir con la articulacién de las instituciones de educacién superior en el nivel
municipal y regional.

k) Fortalecer la formacion integral y las competencias requeridas para la ejecucion de
planes de desarrollo, investigacion, ciencia y tecnologia de la ciudad de Medellin.

[) Contribuir a la administracion distrital de Medellin en la ejecucion de sus programas y
planes de desarrollo, en el marco de la extension como eje misional, a través de los recursos

técnicos humanos y logisticos como institucion de educacion superior.

ARTICULO 7°. FUNCIONES INSTITUCIONALES: El Instituto Tecnolégico Metropolitano -
ITM- tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar programas de docencia, investigacion y de extension.

b)  Orientar la formacion de sus educandos al mejoramiento de la calidad de vida en la
ciudad de Medellin y en las diferentes regiones del Departamento y del Pais.

c) Crear, desarrollar y ofrecer con sujecion a la Ley y normas reglamentarias, programas
académicos en el marco de su naturaleza juridica y caracter académico, atendiendo

las necesidades sociales.

d) Participar con toda la comunidad institucional en el desarrollo humanistico,
tecnolégico, profesional y cultural de la sociedad.

e) Promover el bienestar general de la comunidad académica de la Institucion.
f) Otorgar los titulos de acuerdo con el respectivo programa académico.
ARTICULO 8°. PATRIMONIO: Los ingresos y el patrimonio de la Institucién lo constituyen:

a) Los ingresos por concepto de transferencias recibidas del Distrito de Medellin, del
nivel departamental y del Gobierno Nacional.

b) Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera
posteriormente, asi como también los bienes entregados en comodato de propiedad
de terceros.
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c) Los activos intangibles y las Spin Off derivadas de la produccién sobre las cuales el
ITM tiene el control, espera obtener beneficios econdmicos futuros y puede realizar
mediciones fiables.

T

d) Los ingresos que reciba por concepto de prestacion de servicios educativos, de
derechos de matriculas y conceptos asociados, inscripciones, extension, y los
percibidos en las consultorias de contratos u convenios interadministrativos como
servicios de apoyo a la gestién, tanto en entidades publicas como privadas.

e) Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

f) Los ingresos por venta de libros, impresos y publicaciones, otros bienes y en general
los que se generen en aprovechamiento de la marca ITM.

g) Losingresos financieros producto de intereses sobre depdsitos en cuentas bancarias
e inversiones, los obtenidos en los préstamos hipotecarios y de calamidad doméstica
y por recursos entregados en administracion.

h)  Los otros ingresos diversos por arrendamiento operativo de los locales y demas

espacios de la Institucién, las indemnizaciones de seguros, donaciones, descuentos
condicionados, asi como los ingresos por recuperacion de gastos.

CAPITULO SEGUNDO - ORGANIZACION, COMPOSICION Y CALIDADES DE LAS
DIRECTIVAS

ARTICULO 9°. ESTRUCTURA DE DIRECCION DEL ITM: La estructura de direccion del
ITM es la siguiente:

- Consejo Directivo
- Consejo Académico

- El(la) Rector(a)

A ellos corresponde la Direccién de la Institucion en los aspectos administrativos y
académicos, de la forma que se establece a continuacion.

ARTICULO 10°. CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo Directivo es el maximo érgano de
direccion del ITM y estara integrado por:

a) El Alcalde de Medellin o su delegado, quien lo presidira.
b) El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

c) Un miembro designado por el presidente de la Republica que haya tenido vinculos
con el sector universitario.

d) Un representante de las Directivas Académicas.
e) Un representante de los Profesores.
f) Un representante de los Egresados.

g) Un representante de los Estudiantes.
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h) Un representante del Sector Productivo.

T

i) Un exrector en propiedad de una Instituciéon de Educacion Superior.
i) El Rector de la Institucion con voz y sin voto.

PARAGRAFO 1°: Para el efecto, la Institucion tendra dentro de su planta de cargos un
Secretario General, cuyas funciones y requisitos estaran establecidos en este Estatuto y en
el Manual de Funciones. El Secretario General de la Institucion actia como secretario del
Consejo Directivo, sin voz y sin voto. En caso de ausencia de éste, el Consejo Directivo
designara un secretario ad-hoc entre sus miembros.

PARAGRAFO 2°: Para garantizar la transparencia y publicidad de las decisiones y
actuaciones del Consejo Directivo, el Secretario General de la Institucién publicara en la
pagina web institucional las actas aprobadas y los Acuerdos que expida dicho organismo
de direccion.

PARAGRAFO 3°: El Consejo Directivo podra invitar de manera transitoria o permanente a
funcionarios de la Institucién o de otros entes publicos o privados, en cuyo caso debera
asistir el invitado o su delegado. El invitado tendra voz, pero no voto.

ARTICULO 11°. CALIDADES Y PERIODO DE MIEMBROS NO GUBERNAMENTALES
DEL CONSEJO DIRECTIVO: Las calidades y periodo de permanencia en el Consejo
Directivo de los miembros a que se refieren en los literales d), e), f), g), h), i) del articulo
anterior, son los siguientes:

a) El Representante de las Directivas Académicas debera tener titulo minimo a nivel de
maestria, acreditar por lo menos cinco (5) afos de experiencia profesional y
desempefar uno de los cargos contemplados en el paragrafo 5° del presente articulo.
Seran elegidos mediante votacion secreta por las directivas académicas de la
Institucion que ejerzan sus cargos.

b) La representacion de los profesores sera a través de un principal o un suplente,
ambos vinculados y escalafonados, de tiempo completo del ITM. Tendra como
requisito no haber sido suspendido del ejercicio de su cargo durante los dos ultimos
anos previos a la inscripcion, y estar activo en las funciones misionales y por tanto no
encontrarse en una de las situaciones administrativas de comisién de servicio, de
estudio o administrativa externa o interna, en afo sabatico o en licencia no
remunerada. Ambos profesores seran elegidos mediante votacion universal, directa y
secreta por los profesores vinculados.

c) El Representante de los Egresados sera una persona graduada por la Institucion en
programas de pregrado o posgrado, debera acreditar al menos tres (3) afios de
experiencia profesional o académica con posterioridad al titulo obtenido en la
institucion y no podra tener nombramiento vigente en cargo de libre nombramiento y
remocion o de carrera o relacion contractual con la Institucién, ni ser estudiante activo
al momento de la eleccidén o del ejercicio del cargo. Debera ser elegido mediante
votacién universal, directa y secreta, por los egresados de los programas de pregrado
y posgrado de la Institucién.

d) El Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo debera tener las
siguientes calidades:
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i) Estudiante de pregrado: tener matricula vigente en la Institucion, tener por lo
menos 12 créditos en un programa de pregrado, debera acreditar al momento de la
inscripcion un promedio académico acumulado de al menos 3.5 (tres puntos cinco) y
un minimo del veinte por ciento (20%) de los créditos aprobados del programa;

i) Estudiante de posgrado: En caso de ser egresado de un pregrado del ITM, debera
tener por los menos 12 créditos en un programa de posgrado, acreditar un promedio
académico acumulado del pregrado de al menos 3.5 (tres punto cinco). Si el
estudiante de posgrado no es egresado de un pregrado del ITM, debera cumplir con
las mismas calidades de un estudiante de pregrado y un promedio de 4.0 (cuatro
puntos)

iii) En comun para todos los aspirantes al estamento estudiantil, deberan acreditar no
haber tenido desde un afo antes a la eleccion, ni tener durante el periodo de
representacion vinculo laboral ni contractual con la Institucion y no haber sido
sancionado disciplinariamente. Sera elegido mediante votacion secreta y universal
por los estudiantes de pregrado y posgrado con matricula vigente. La asistencia
regular en programas de extension o en el programa de Sillas Vacias no genera la
condicion formal de estudiante y por lo tanto no habilitan para ser representante
estudiantil.

e) El representante del Sector Productivo debe tener titulo profesional y por lo menos
diez (10) afios de experiencia en el ejercicio profesional; no haber tenido desde un
ano antes a la fecha de la eleccion, ni tener durante el periodo de representacion,
vinculo laboral o relacién contractual con la Institucién, ni ser estudiante de la misma.
Sera elegido por el Consejo Directivo de convocatoria realizada a través de la
publicacion del acto administrativo en la pagina web de la institucion y enviada a los
respectivos gremios y asociaciones de la produccién o sectores de la economia con
representacion nacional o departamental que cuenten con personeria juridica, su
eleccion se realizara de acuerdo al procedimiento establecido en el Estatuto Unico
Electoral de la Institucién.

f) El Ex rector Universitario debe acreditar que lo fue en propiedad de una Institucion de
Educacion Superior. Sera elegido por el Consejo Directivo de terna que presente el
Presidente de dicho organismo. Las hojas de vida deberan ser remitidas al Secretario
General dentro de los treinta (30) dias siguientes a la vacancia del mismo. En caso
de no remitirse las hojas de vida en el término anteriormente fijado, el Consejo
Directivo procedera, mediante Acuerdo, a realizar la apertura del proceso de eleccion,
en los términos establecidos en el Estatuto Electoral de la institucion.

PARAGRAFO 1°: El periodo de los representantes de las Directivas Académicas, de los
profesores, de los Estudiantes, de los Egresados, del Sector Productivo y de los Exrectores
al Consejo Directivo, sera de dos (2) afios contados a partir de su posesion, el cual se
supedita a la conservacion de la calidad que representan. Una vez perdida la calidad como
miembro del estamento que representa o vencido su periodo, segun el caso, no se requerira
de renuncia o acto de ninguna autoridad para hacer efectiva la separacién de la
Corporacion.

La Secretaria General llevara el control de los periodos e informara al organismo la situacion
de cada uno de los integrantes para proceder oportunamente al remplazo de aquellos a que
haya lugar.

PARAGRAFO 2°: Los miembros del Consejo Directivo dejaran de pertenecer al organismo
en los siguientes eventos: por renuncia antes del vencimiento del periodo, debidamente
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aceptada; cuando sean sancionados disciplinariamente por faltas gravisimas o graves
dolosas, condenados penalmente por autoridad judicial, excepto por delitos culposos,
cuando pierdan la calidad en virtud de la cual forman parte de este Consejo o cuando no
asistan a tres (3) sesiones en un periodo de un afio, sin justa causa, valorada por el Consejo
Directivo; o pierdan, respectivamente, la calidad que ostentan para ser miembros del
Consejo Directivo; los periodos de vacaciones no interrumpen la representacion estudiantil,
ni profesoral.

T

PARAGRAFO 3° Los representantes de las Directivas Académicas, Profesores,
Estudiantes y Egresados, seran elegidos con sus respectivos suplentes; ambos deberan
cumplir las mismas calidades y las normas sobre los impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades de los titulares y los reemplazaran en sus ausencias temporales o
definitivas.

PARAGRAFO 4°: Quien haya desempefiado en propiedad la rectoria del Instituto
Tecnoldgico Metropolitano -ITM-, podra ser elegido miembro del Consejo Directivo sélo
después de haber transcurrido dos (2) afios entre la dejaciéon del cargo y la eleccion al
organismo directivo.

PARAGRAFO 5° entiende por directivas académicas a quienes desempefian la
Vicerrectoria General, la Vicerrectoria de Docencia, la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension y los Decanos de las Facultades.

PARAGRAFO 6°: Los miembros del Consejo Directivo, con excepcion del alcalde, deberan
tomar posesion ante dicho organismo y ante él se presentaran las renuncias, quien a su
vez las aceptara.

PARAGRAFO 7°: En caso de ausencia definitiva del representante principal de los
profesores, egresados y estudiantes, los representantes suplentes continuaran con el
periodo de representacion.

ARTICULO 12°. IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO: Los
integrantes del Consejo Directivo estaran sujetos a los impedimentos, inhabilidades e
incompatibilidades establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley y en este Estatuto
General.

Todos los integrantes del Consejo Directivo seran servidores publicos debido a las
funciones publicas que desempefian en este organismo y seran responsables penal, fiscal
y disciplinariamente de las decisiones que adopten.

Es incompatible la calidad de empleado o contratista de la Institucion Universitaria ITM, con
la de miembro del Consejo Directivo, salvo el titular de la Rectoria, el representante de las
Directivas Académicas y el representante de los Profesores, por expreso mandato del
articulo 64 de la ley 30 de 1992.

ARTICULO 13°. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIA: El Consejo Directivo se reunira
ordinariamente cada mes y extraordinariamente por convocatoria de su presidente o de la
rectoria.

Para deliberar, el Consejo Directivo debera contar con un quérum de, al menos, cinco (5)

de sus miembros. Las decisiones se tomaran con el voto mayoritario de los asistentes, con
excepcion de la eleccion de Rector y de las modificaciones al Estatuto General, en cuyo
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caso se requiere la aprobacién con el voto favorable de por lo menos cinco (5) de los
miembros del Consejo Directivo.

Cualquier modificacion que se introduzca a este Estatuto, requerira de dos sesiones
ordinarias del Consejo Directivo, excepto cuando las decisiones sean tomadas por
unanimidad de los miembros asistentes en la primera sesidn, en cuyo caso no se requerira
de la segunda.

En ausencia del presidente del Consejo Directivo, presidira el representante de los
Exrectores, 0 en ausencia de este, el representante directivas académicas.

PARAGRAFO 1°: El Consejo Directivo expedira su propio reglamento, en el cual regulara
la forma de sus sesiones, la periodicidad, los actos administrativos que expide, las mayorias
requeridas para tomar decisiones de conformidad con los estatutos, entre otros aspectos.

PARAGRAFO 2°: El Consejo Directivo podra realizar sesiones no presenciales, previa
convocatoria del presidente o de la Rectoria. Las decisiones de estas sesiones deberan
quedar plasmadas en acta que sera aprobada y firmada por el presidente y secretario del
Consejo Directivo, en la sesion ordinaria inmediatamente siguiente.

PARAGRAFO 3° Los actos administrativos que profiera el Consejo Directivo se
denominaran Acuerdos. Los mismos seran suscritos por quien preside la sesion en que se
adoptan y por el secretario del Consejo, se enumeraran sucesivamente y por cada
anualidad con indicacion del dia, mes y afio en que se expiden y estaran bajo la custodia
de la Secretaria del Consejo.

PARAGRAFO 4°: De las sesiones del Consejo Directivo se levantaran actas, que seran
firmadas por quienes funjan al momento de su aprobacién como presidente del organismo
y el secretario. Las actas deberan ser aprobadas en la sesion inmediatamente siguiente a
aquella en que se produjo y se enumeraran sucesivamente y por cada anualidad con
indicacion del dia, mes y afio en que se expiden y estaran bajo la custodia de la Secretaria
del Consejo.

ARTICULO 14°. ACTAS: De las sesiones del Consejo Directivo se levantan actas
numeradas, las que son firmadas por el Presidente y por el Secretario; cada una de las hojas
es rubricada por éste. Dan fe de lo que consta en las actas las copias que con su firma
expide el Secretario General.

ARTICULO 15°. VACANCIA: Cuando por cualquier razén se presentare la vacancia de
alguno de los miembros del Consejo Directivo, la Secretaria General de la Institucion
procedera a informar a dicho organismo para que disponga convocar a eleccion o a solicitar
la designacion del reemplazo, segun sea el caso.

ARTICULO 16°. RESPONSABILIDADES: Los siguientes literales son responsabilidades
del Consejo Directivo de la Institucion Universitaria ITM:

a) Definir las politicas Académicas, administrativas y el direccionamiento estratégico de la
Institucion.

b) Aprobary adoptar el Plan de Desarrollo Institucional y evaluar los informes de su ejecucion.

c) Definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la Institucion.

d) Velar porque la marcha de la Institucién esté acorde con las disposiciones legales, el
Estatuto General y las politicas institucionales, las cuales deben estar en correspondencia
con las funciones de docencia, investigacion, bienestar, extension, e internacionalizacion.

e) Autorizar conforme a las normas organicas de presupuesto, los traslados presupuestales
superiores a dos mil salarios minimos legales mensuales vigentes (2000 SMLMV).
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f) Expedir, modificar o derogar los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

g) Designar, remover y aceptar la renuncia del Rector en la forma prevista en el presente
Estatuto General.

h) Aprobar el anteproyecto de presupuesto y adoptar el presupuesto de la Institucion.

i) Decidir sobre la aceptacion de las donaciones y legados de bienes inmuebles y la de bienes
muebles cuyo valor sea igual o superior a cinco mil (5000) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV) al momento de la aceptacion. La aceptacion de donaciones
o legados debera estar precedida de los estudios que sean necesarios para garantizar su
utilidad, conveniencia, funcionalidad y la viabilidad de su destinacion a los fines
institucionales.

j) Aprobar los estados financieros.

k) Aprobar los créditos que vaya a realizar el Rector con instituciones financieras publicas o
privadas, cualquiera que sea su valor.

[) Aprobar el plan anualizado de caja y sus modificaciones.

m) Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Institucion.

n) Expedir, con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias, a propuesta
de la Rectoria, la planta de cargos de la Institucion vy fijar las asignaciones salariales por
cada vigencia, una vez el Gobierno Nacional establezca mediante Decreto la escala salarial
y los topes salariales por cada nivel para las entidades territoriales, con arreglo a lo
dispuesto en la Ley 4a de 1992 y las demas normas que la modifiquen y sustituyan.

0) Autorizar, previo concepto del Consejo Académico y cuando las circunstancias lo ameriten,
la suspension de actividades en la Institucion por mas de quince (15) dias.

p) Conceder, por recomendacion del Consejo Académico, titulos honorificos.

q) Crear los comités, comisiones y grupos de trabajo que considere convenientes para el
desarrollo de sus funciones.

r) Autorizar al Rector para cumplir comisiones en el exterior cuya duracion sea superior a 15
dias habiles. Las demas comisiones al exterior deberan ser informadas al presidente y
secretario del Consejo Directivo.

s) Aprobar la creacion, suspension o supresion de programas de formacion académica acorde
con las disposiciones legales.

t) Autorizar la desconcentracion de funciones en institutos, escuelas, departamentos y en las
sedes.

u) Las demas que le asignen normas legales o los reglamentos vigentes

T

ARTICULO 17°. DELEGACION: EI Consejo Directivo podra delegar en la Rectoria las
responsabilidades sefialadas en los literales: e), k) 1), m) y las demas que legalmente estén
permitidas. En virtud de la delegacion la Rectoria debera presentar un informe semestral
de lo actuado en razén de dicha figura y en cualquier momento el Consejo Directivo podra
reasumir la responsabilidad o responsabilidades delegadas. La Rectoria no podra delegar
las funciones que le sean delegadas por el Consejo Directivo.

CAPITULO TERCERO - DEL RECTOR

ARTICULO 18°. NATURALEZA: El Rector es el representante legal, ordenador del gasto
y primera autoridad ejecutiva de la Institucion.

ARTICULO 19°. ELECCION, PERIODO Y REMOCION: El Rector de la Institucion
Universitaria ITM sera elegido por el Consejo Directivo para un periodo de (4) afos
contados a partir de la posesién. Puede ser reelegido por un (1) periodo adicional, de terna
seleccionada por el Consejo Directivo, previendo la participacion democratica de la
comunidad académica y segun el procedimiento establecido en el presente Estatuto. En
todo caso, un ciudadano puede ser rector de la Institucién Universitaria ITM hasta por ocho
(8) afos.
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El periodo rectoral es de caracter Individual.

ARTICULO 20°. CALIDADES Y REQUISITOS: Para ser Rector de la Institucion
Universitaria ITM se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio, poseer titulo
profesional y de posgrado minimo a nivel de maestria, no haber sido condenado por hechos
punibles, salvo por delitos culposos, no haber sido sancionado en el ejercicio de su
profesion, ni disciplinariamente por faltas graves dolosas o gravisimas, acreditar
experiencia profesional a nivel nacional o internacional convalidada por autoridad
competente minima de diez (10) afios de los cuales al menos cinco (5) de ellos sean de
experiencia docente y dos (2) de direccién académica o administrativa en instituciones de
educacion superior.

PARAGRAFO 1: El cargo de Rector es incompatible con el ejercicio profesional y con el
desempefio de cualquier otro cargo publico o privado.

PARAGRAFO 2: Entiéndase por experiencia en actividades de direccion académica el
ejercicio de funciones como rector de Institucion Universitaria o de Universidad y en los
cargos que segun la Institucion de Educaciéon Superior de la que provengan lo haya
establecido asi, o representaciones en el Consejo Directivo, Académico o de Facultad, en
la Institucidon; y se concibe por experiencia de direccion administrativa el ejercicio de
funciones en cargos de administracion que se asocien a la prestacion del servicio publico
de educacion.

ARTICULO 21°. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE RECTOR: El procedimiento
electoral, la verificacion de requisitos de aspirantes, el procedimiento de eleccion, los
sistemas de control, las reclamaciones, entre otras, sera regulada en el Estatuto Unico
Electoral que expida el Consejo Directivo.

ARTICULO 22°. RESPONSABILIDADES: Son responsabilidades del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley y los reglamentos y actuar como
representante legal de la Institucion.

b) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar técnica y administrativamente el funcionamiento de
la Institucion y la ejecucion de sus planes, programas y proyectos.

c) Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Institucion y presentar los informes
que solicite el Consejo Directivo.

d) Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo, conforme a la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y el Estatuto General.

e) Celebrar y suscribir los contratos y expedir los actos administrativos que sean necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion, conforme a las disposiciones legales
y estatutarias vigentes.

f) Considerar el presupuesto preparado por las unidades académicas y presentarlo para su
aval al Consejo Académico e incluirlo en el anteproyecto de presupuesto.

g) Someter el anteproyecto de presupuesto a consideracion del Consejo Directivo para su

aprobacién, lo mismo que gestionar su adopcién, ejecutarlo una vez expedido y aprobar el
plan anualizado de caja y el plan interno mensual de gastos.
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h) Nombrar y remover al personal de la Institucién, con arreglo a las disposiciones legales
vigentes.

i) Presidir las ceremonias de grado y autorizar con su firma los titulos que la institucién
confiera.

j) Expedir y modificar el reglamento interno de trabajo, los manuales de funciones y
requisitos, y los de procedimientos académicos y administrativos.

k) Reglamentar la eleccién de los representantes de los estamentos que tienen asiento en
los cuerpos colegiados por eleccion conforme a la Ley y las normas estatutarias y que hacen
parte de las diferentes corporaciones de la Institucion, exceptuando las convocatorias de
los miembros al Consejo Directivo, competencia que corresponde a este organismo. (Este
procedimiento debe estar en el estatuto electoral).

[) Decidir sobre la aceptacion de las donaciones y legados de bienes muebles e inmuebles
para la Institucion, cuya cuantia sea inferior a cinco mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (5000 SMLMV) al momento de la aceptacion. La aceptacion de donaciones o
legados debera estar precedida de los estudios que sean necesarios para garantizar su
utilidad, conveniencia, funcionalidad y la viabilidad de su destinacion a los fines
institucionales.

m) Autorizar las comisiones de servicio y de estudio, dentro y fuera del pais, conforme a los
Estatutos o el plan de capacitacion institucional. Las comisiones de estudio deberan ser
recomendadas por el Consejo Académico.

n) Designar mandatarios que representen judicial y extrajudicialmente a la Institucion.

0) Presentar al Consejo Directivo la propuesta del plan de desarrollo institucional e informar
semestralmente de su ejecucion.

p) Realizar conforme a las normas organicas de presupuesto, los traslados presupuestales
inferiores a dos mil salarios minimos legales mensuales vigentes (2000 SMLMV).

q) Presentar trimestralmente al Consejo Directivo informe de la ejecucion presupuestal y de
los traslados presupuestales realizados durante el trimestre.

r) Conceder, previa certificacion de la disponibilidad presupuestal y recomendacion del
consejo académico, el afio sabatico y las comisiones de estudio y servicio al exterior o
interior del pais a los profesores escalafonados al menos en la categoria de asociados.

s) Presentar anualmente al Consejo Directivo, los estados financieros de la Institucién, para
su aprobacion.

t) Definir los derechos pecuniarios en los asuntos que no sean competencia del Consejo
Directivo y estén sefialadas en disposiciones legales.

u) Suscribir contratos o convenios con instituciones o gobiernos extranjeros o con
instituciones internacionales. El rector debera presentar dos informes anuales al Consejo
Directivo que den cuenta del desarrollo de la presente funcion.

v) Las demas que le sefalen las disposiciones legales y las que no estén expresamente
atribuidas a otra autoridad institucional.
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ARTICULO 23°. DELEGACION DE RESPONSABILIDADES: En los términos de Ley, el
Rector podra delegar en autoridades administrativas y académicas de la Institucion,
aquellas responsabilidades que sean delegables, conforme las normas de delegacion
vigentes. El acto de delegacion definira el funcionario delegado y las condiciones de la
delegacion.

T

ARTICULO 24°. CALIFICACION DE LAS AUSENCIAS: Son faltas definitivas del titular de

la Rectoria:

a. Su muerte.

b. Su renuncia aceptada.

C. La destitucion.

d. La incapacidad fisica permanente que impida el ejercicio de las funciones.
e. El abandono del cargo.

Son faltas temporales, en los términos de las leyes vigentes para cada situacion
administrativa:

a. La comisién que cumpla fuera del departamento de Antioquia, siempre y cuando al
rector se le dificulte ejercer sus funciones como Rector, situacion que de manera
discrecional él valorara.

Las vacaciones.

La licencia no remunerada.

La incapacidad por enfermedad, licencia de maternidad o paternidad.

La calamidad doméstica y la licencia por luto establecida en la ley.

La suspension en el ejercicio del cargo.
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ARTICULO 25°. RECTOR ENCARGADO: En caso de faltas temporales superiores a dos
(2) dias calendario, el Rector sera reemplazado en su orden, por el Vicerrector General, el
Vicerrector de Docencia, el Vicerrector de Investigacién y Extensién o el Vicerrector
Administrativo y Financiero. La designacién y encargo la efectuara directamente el Rector
con respecto a las faltas temporales descritas en los literales a), b), c), d) y e) del articulo
anterior y siempre que reuna las calidades del titular. EI Consejo Directivo procedera a
efectuar el encargo para el evento de la falta temporal del literal f) y en el caso de las faltas
definitivas. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 13 numeral 4° de la ley
1740 de 2014 y demas normas que la sustituyan o modifiquen, respecto de las
competencias de inspeccién y vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional.

Cuando se presenten ausencias definitivas del Rector, el Consejo Directivo convocara a
elecciones dentro de los 30 dias calendario siguientes a que se produzca la ausencia,
debiendo el Consejo Directivo encargar a un servidor publico de la institucion como rector,
en los términos del paragrafo primero del presente articulo, hasta por un periodo de tres (3)
meses.

El Rector encargado debera reunir las mismas calidades y tendra iguales impedimentos,
inhabilidades, incompatibilidades, deberes y atribuciones que el titular.

ARTICULO 26°. ACTOS ADMINISTRATIVOS: Los actos administrativos que expida el
Rector se denominaran resoluciones rectorales

CAPITULO CUARTO - EL CONSEJO ACADEMICO
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ARTICULO 27°. CONFORMACION: El Consejo Académico es la maxima autoridad
académica de la Institucion Universitaria ITM y estara integrado de la siguiente manera:

T

El Rector, quien lo presidira

Vicerrector General

Vicerrector de Docencia

Vicerrector de Investigacion y Extensién

Los Decanos de las Facultades

Un representante de los Profesores o su suplente.
Un representante de los Estudiantes o su suplente.
Un representante de los egresados o su suplente

SQ "0 o0 T

PARAGRAFO 1°. El Secretario General de la Institucion actiia como secretario del Consejo
Académico, con voz y sin voto.

PARAGRAFO 2°. El Vicerrector General, sera quien en ausencia del Rector presidira el
Consejo y en tal condicion estara habilitado para votar.

PARAGRAFO 3°. El Consejo Académico tendra como Invitados permanentes al Vicerrector
Administrativo y Financiero, al Director de Autoevaluacion y al Director de Bienestar,
quienes seran invitados que tendran voz, pero no voto.

PARAGRAFO 4°. El Consejo Académico podra invitar de manera transitoria 0 permanente
a funcionarios de la Institucion o de otros entes publicos o privados, en cuyo caso debera
asistir el invitado y su participacion no podra ser delegada a otra persona. El invitado tendra
vOoz, pero no voto.

ARTICULO 28°. PERIODO DE LOS REPRESENTANTES: El periodo de los
representantes de los Profesores, de los Estudiantes y de los egresados en el Consejo
Académico sera de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su posesién. Su eleccion
se efectuara mediante votacion secreta y universal, en la que podran participar los
miembros del respectivo estamento y su permanencia se supedita a la conservacion de la
calidad que representan.

PARAGRAFO 1°: El procedimiento electoral, la verificacion de requisitos de aspirantes, el
procedimiento de eleccién, los sistemas de control, las reclamaciones, entre otra, sera
regulada en el Estatuto Unico Electoral que expida el Consejo Directivo.

ARTICULO 29°. RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO ACADEMICO: Son funciones
del Consejo Académico, en concordancia con las politicas trazadas por el Consejo Directivo
y por el presente Estatuto, las siguientes:

a) Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucion en lo relativo a Docencia,
Investigacién, Bienestar Universitario y Extension, y aprobar el calendario académico.

b) Recomendar al Consejo Directivo la creacion, modificacion o supresion de programas
académicos de pregrado o posgrado.

c) Recomendar a la Rectoria la concesion del afio sabatico y comisiones de estudio para
los Profesores escalafonados de la Institucion.

d) Dirigir y controlar el desarrollo curricular de los diversos programas académicos de la
Institucion.

e) Disefar las politicas académicas en Docencia, Investigacion, Extensiéon y Bienestar
acorde con las disposiciones legales y estatutarias y recomendar la adopcion de las
mismas al Consejo Directivo.
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f) Asesorar al Rector en materia académica.

g) Actuar como organismo de segunda instancia en relacién con los Consejos de
Facultad en cuanto corresponde a decisiones académicas susceptibles de apelacion.

h)  Actuar como organismo de segunda instancia en las decisiones del Comité de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién del ITM o quien haga sus veces, en lo relacionado
con modificaciones, cierres y/o prorrogas a los programas, proyectos y productos de
investigacion, desarrollo e innovacion.

i) Establecer el direccionamiento estratégico en materia de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Institucion.

) Sefalar el nUmero minimo y maximo de horas catedra para los docentes de catedra,
asi como el numero minimo y maximo de horas de docencia directa para los
profesores ocasionales y para los vinculados y escalafonados de medio tiempo o
tiempo completo.

k)  Aprobar en el primer trimestre de cada afio el Plan Anual de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del ITM, previas las recomendaciones del Comité de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién. El mencionado Plan Anual estara sujeto a cambios de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales y la evaluacion periddica de los planes de accion de
las lineas y grupos, lo cual se debera evidenciar en el ajuste de los planes y de trabajo
y acuerdos de gestion, aprobados por las instancias competentes.

) Evaluar al finalizar cada periodo académico o cuando lo considere necesario el
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Institucién con base en el informe
presentado por el Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y en concordancia con
el Plan Anual de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el Plan de Accion y el Proyecto
Educativo Institucional.

m) Expedir el reglamento de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, conformar y/o modificar
los Comités y Comisiones, y adoptar las demas regulaciones a que haya lugar para
la consolidacion de Sistema.

n)  Adoptar, evaluar y modificar el instrumento de evaluacion del profesorado conforme
las normas vigentes.

o) Adoptar, evaluar y modificar el instrumento del plan de trabajo docente conforme las
normas vigentes.

p)  Otorgar distinciones académicas en todas sus modalidades y autorizar la concesion
de grados postumos.

q) Recomendar al Consejo Directivo la concesion de titulos honorificos.

r) Crear los comités, comisiones y grupos de trabajo, permanentes o transitorios que
considere convenientes para el desarrollo de sus competencias.

s) Las demas que le senalen la Ley y el Estatuto General

ARTICULO 30°. SESIONES Y QUORUM: El Consejo Académico se reunird por
convocatoria del Rector, en forma ordinaria cada mes de acuerdo a agenda definida por la
corporaciéon anualmente y extraordinaria cuando el Rector lo convoque. Constituye quérum
para deliberar, la mitad mas uno de los miembros del Consejo Académico. Constituye
quérum para decidir, la mitad mas uno de los miembros asistentes.

PARAGRAFO 1°: Las sesiones del Consejo Académico podran tener invitados de manera
transitoria, los cuales acudiran por solicitud del mismo Consejo o por su presidente, con voz

y sin voto. En ningun caso se podra delegar dicha invitacion.

PARAGRAFO 2°: Las decisiones del Consejo Académico se plasmaran en Resoluciones.
Sus actos seran suscritos conjuntamente por el presidente y el secretario.

CAPITULO V - DE LOS DECANOS
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ARTICULO 31°. NATURALEZA JURIDICA DEL CARGO: Conforme a la naturaleza
juridica del Instituto Tecnologico Metropolitano y teniendo presente que Los Decanos son
agentes del rector en sus respectivas facultades para el desarrollo y puesta en marcha de
las politicas institucionales en materia académica y administrativa, su nombramiento y
remocion es potestad del rector.

T

ARTICULO 32°. FUNCIONES: El Decano es el lider y responsable de la gestién académica
y administrativa de la Facultad, representa al Rector en la misma. El Decano ejercera las
funciones y responsabilidades sefialadas en la Ley, los Decretos, el Manual de Funciones
y Responsabilidades que se adopten en la Institucion, las contenidas en el Estatuto General
de la Institucion y en las demas disposiciones que las modifiquen o las complementen

ARTICULO 33°. CALIDADES Y REQUISITOS DE LOS DECANOS: Para ser Decano se
requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio, no haber sido condenado por hechos
punibles salvo por delitos culposos, no haber sido sancionado en el ejercicio de su
profesion, ni disciplinariamente por faltas graves dolosas o gravisimas. Debe poseer titulo
profesional en un area afin a los programas de la Facultad y titulo de Maestria, acreditar
minimo cinco (5) afios de docencia en educacién superior, y acreditar minimo dos (2) afios
de experiencia en direccion o gestién académica o administrativa en instituciones de
educacion superior.

PARAGRAFO 1°: El cargo de Decano es de libre nombramiento y remocién y es
incompatible con el ejercicio profesional, asi como con el desempefio de cualquier otro
cargo publico o privado.

PARAGRAFO 2°: Los requisitos para acceder al cargo estaran definidos en el estatuto
electoral o norma que lo reemplace, en el marco de la normativa vigente.

ARTICULO 34°. PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE DECANOS: El
procedimiento electoral para la designacion de decano, la verificacion de requisitos de
aspirantes, el procedimiento de eleccion, los sistemas de control, las reclamaciones, entre
otras, sera regulada en el Estatuto Unico Electoral que expida el Consejo Directivo.

ARTICULO 35°. ENCARGO: Cuando se presente una ausencia temporal o definitiva de un
Decano, el Rector podra encargar transitoriamente y mientras se realiza el proceso de
convocatoria, por un término de tres (3) meses, a un servidor publico que cumpla con los
requisitos para el desempefio del cargo.

ARTICULO 36°. RESPONSABILIDADES DEL DECANO: Seran responsabilidades de los
decanos las siguientes, sin perjuicio de las que establezca el manual de funciones de la
Institucion y en las demas normas constitucionales o legales:

a. Cumplir y hacer cumplir en la Facultad las normas académicas y administrativas
establecidas por la Institucién.

b. Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Facultad.

C. Dirigir la construccion, ejecucion, modificacion y cumplimiento del Plan de Accion de
la Facultad, del Proyecto Educativo Institucional y del Plan Educativo de los Programas
adscritos a la Facultad.

d. Responder por la organizacion académica y administrativa de la Facultad y por el
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias de oferta y funcionamiento de los
programas académicos de pregrado y posgrado y del otorgamiento de titulos.
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e. Mantener, promover y ejecutar permanentes procesos de autoevaluacion y el
desarrollo de los planes de mejoramiento de los programas de pregrado y posgrado
adscritos a la Facultad.

f. Proponer al Consejo de Facultad la vinculacion de profesores ocasionales, visitantes
y de catedra. Asi mismo, responder por la legalizacion de la contratacion y vinculacion de
los mismos.

g. Proponer al Rector las modificaciones de la estructura académico-administrativa de
la Facultad que hayan sido aprobados por el Consejo de Facultad.

h. Resolver en el ambito de su competencia los asuntos académicos relacionados con
los estudiantes de su facultad.

i. Presentar ante las instancias administrativas y financieras de la Institucion, el
anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos anuales de la Facultad.

j- Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral de la Facultad en los campos
académico, cultural y administrativo.
k. Fomentar y preservar en la Facultad condiciones para el trabajo universitario y para

el desarrollo de la vida académica.

l. Velar por que el personal docente, administrativo su cargo realice sus funciones con
puntualidad, eficiencia y sujecion a las disposiciones vigentes, y propiciar el liderazgo
académico de los profesores. Esta funcion se ejerce con el concurso de los jefes de oficina
y demas personal adscrito a la Facultad.

m. Propiciar la interrelacion con otras dependencias de la Institucién para el mejor
cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion, extension e internacionalizacion.
n. Fomentar la interaccion académica de la Facultad con instituciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales

0. Las demas funciones que le asignen las leyes, reglamentos y el manual de
responsabilidades de la Institucion y aquellas que le delegue la rectoria.

CAPITULO VIX- DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 37°. CONSEJOS DE FACULTAD: En cada Facultad habra un Consejo de
Facultad, el cual decidira en los asuntos académicos de su competencia. Es la maxima
autoridad académica y administrativa de la Facultad y asesora al Decano en los demas
asuntos. Los Consejos de Facultad estaran integrados por:

1. El Decano de la Facultad, quien lo preside.
2. Los Jefes de Oficina de los Departamentos de la Facultad

3. Un profesor que se encuentre en servicio activo y escalafonado al menos en la categoria
de profesor asistente, elegido con su respectivo suplente, en votacién directa y secreta por
el cuerpo profesoral de carrera de la Facultad. Su periodo es de dos (2) afios, con
posibilidad de reeleccion hasta por un periodo adicional.

4. Un egresado graduado de cualquier programa de la Facultad con experiencia profesional
minima de dos (2) afios, elegido con su respectivo suplente, en votacion directa y secreta
por los egresados de la Facultad y para un periodo de dos (2) afios.

5. Un estudiante activo de cualquiera de los programas académicos adscritos a la Facultad,
elegido con su respectivo suplente por votacién secreta y universal por parte de los
estudiantes matriculados en uno de los programas académicos de la Facultad, para un
periodo de dos (2) afos. Debe reunir las mismas calidades y requisitos exigidos al
Representante Estudiantil ante el Consejo Directivo.
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6. El Jefe de Oficina de departamento académico o su equivalente, quien actuara como
secretario del Consejo de Facultad con voz y sin voto.

PARAGRAFO 1°: El Jefe de Oficina de Departamento Académico, en ausencia temporal
del decano presidira el Consejo de Facultad y en tal condicion estara habilitado para votar.

PARAGRAFO 2°: El Consejo de la Facultad podra invitar a sus sesiones, de manera
ocasional, a otros profesores o funcionarios de la dependencia para discutir asuntos
concretos que se relacionen con las funciones que cumplen en la institucion.

PARAGRAFO 3°. El procedimiento electoral, la verificacion de requisitos de aspirantes, el
procedimiento de eleccién, los sistemas de control, las reclamaciones, entre otra, sera
regulada en el Estatuto Unico Electoral que expida el Consejo Directivo

PARAGRAFO 4°: Los representantes de los profesores, de los estudiantes y de los
egresados son elegidos con sus suplentes, quienes tienen las mismas calidades,
impedimentos e incompatibilidades de los titulares y los reemplazan en sus ausencias
temporales o definitivas.

ARTICULO 38°. CONVOCATORIA, SESIONES Y ACTAS: El Consejo de Facultad se
reunira ordinariamente por lo menos una vez cada quince (15) dias y extraordinariamente
cuando sea necesario. Sus sesiones seran convocadas por el Decano.

Para deliberar y decidir se requiere la presencia de mas de la mitad de los miembros con
derecho a voto. Las decisiones se toman con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes

Las actas y decisiones que se profieran se conservaran en el archivo de gestion de la
Facultad por el término que establecen las normas de gestibn documental y seran
publicadas por el secretario del Consejo, una vez se surta su aprobacion.

ARTICULO 39°. RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE FACULTAD: Son
responsabilidades del Consejo de Facultad:

a) Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de los programas académicos, de
investigacion y extension que se desarrollen en la Facultad.

b) Aprobar previa evaluacion, el ingreso y el ascenso de los profesores en el escalafon.

c) Proponer al Consejo Académico la creacion, modificacion, fusidn, inactivacion o
supresion de los programas académicos de pregrado o posgrado adscritos a la respectiva
Facultad.

d) Proponer al Consejo Académico politicas especificas de investigacion, de docencia y de
extension que redunden en elevar la calidad de la vida académica.

e) Certificar ante el Rector el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para
el otorgamiento de titulos.

f) Crear los comités, comisiones y grupos de trabajo que considere convenientes para el
desarrollo de las actividades investigativas, docentes y de extension en la Facultad.

g) Recomendar ante las instancias competentes la concesion de comisiones de estudio y
de afo sabatico o cualquier modificacion de la misma, a los profesores vinculados de la
Facultad, en los términos establecidos en el presente estatuto y en el estatuto profesoral.
h) Avalar la participacién de profesores en proyectos de investigacion o extension que se
van a presentar en convocatorias internas o externas.

i) Evaluar a todo el profesorado adscrito a su dependencia, de acuerdo con los reglamentos
internos de la Institucion y tomar los correctivos que se desprendan del proceso.
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j) Proponer al Consejo Académico los candidatos a distinciones, estimulos y exaltaciones
por docencia, investigacion y extension, titulos y grados honorificos, en los términos
establecidos en los reglamentos internos de la Institucién.

k) Proponer la vinculacion y continuidad de profesores ocasionales, visitantes y de catedra
al rector y/o su delegado, teniendo como criterio orientador la necesidad del servicio.

[) Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de las estrategias de los procesos
misionales propios de la Facultad.

m) Resolver, en el ambito de su competencia, los asuntos académicos que se presenten
en la Facultad.

n) Darse su propio reglamento interno.

0) Aquellas que le asignen los demas estatutos y reglamentos internos.

T

PARAGRAFO 1°: El Consejo de Facultad sera primera instancia en los asuntos que sean
de su competencia y en segunda instancia conocera de las decisiones adoptadas en los
Comités Curriculares de la respectiva Facultad.

PARAGRAFO 2°: Los actos administrativos proferidos por los Consejos de Facultad, se
denominaran Resoluciones y se numeraran consecutivamente y por periodos anuales y
deberan ser publicadas una vez aprobadas

CAPITULO VII - DE LOS COMITES CURRICULARES

ARTICULO 40°. INTEGRACION: Por cada programa académico habra un Comité
Curricular para los programas de pregrado y para los programas de posgrado adscritos al
mismo como 6érganos asesores del Consejo de Facultad. Estaran integrados asi:

Comité curricular para pregrados:

a) El Jefe de Oficina del respectivo Departamento, quien lo presidira.

b) Un profesor que se encuentre en servicio activo y escalafonado, elegido en votacion
directa y secreta por el cuerpo profesoral de carrera escalafonado o en periodo de prueba
del respectivo Programa Académico, para un periodo de dos (2) afos.

c) Un representante de los estudiantes del respectivo programa académico, elegido en
votacién directa y secreta por los estudiantes adscritos al programa, para un periodo de dos
(2) afios.

d) El Jefe de Oficina Departamento Académico, quien actuara como Secretario con voz y
sin voto.

Comité curricular para posgrados:

a) El Jefe de Oficina del respectivo Departamento, quien lo presidira.

b) Los profesores coordinadores de los programas de posgrados o quiénes hagan sus
veces.

c) El Jefe de Oficina del Departamento de Posgrados.

d) Un representante de los profesores por cada programa adscrito del respectivo
Departamento, designado por el Consejo de Facultad para un periodo de dos afos,
postulados por el representante profesoral al Consejo de Facultad previa consulta. Deberan
ser profesores escalafonados del respectivo Departamento.

e) Un representante de los estudiantes de posgrado del respectivo Departamento,
designado por el Consejo de Facultad para un periodo de un (1) afo.
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f) El Jefe de Oficina Departamento Académico, quien actuara como secretario con voz y sin
voto.

PARAGRAFO UNICO: En el evento que el nimero de los profesores escalafonados del
respectivo Departamento no sea suficiente para la conformaciéon de los Comités
Curriculares, podran ser designados por el Consejo de Facultad profesores escalafonados
de la misma Facultad.

ARTICULO 41°. PERIODO DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL: El representante de
los estudiantes a los Comités Curriculares de cada programa académico, deben acreditar
las mismas calidades y requisitos exigidos para el Representante Estudiantil al Consejo de
Facultad. El procedimiento electoral de los estudiantes, la verificacion de requisitos de
aspirantes, el procedimiento de eleccion, los sistemas de control, las reclamaciones, entre
otras, sera regulada en el Estatuto Unico Electoral que expida el Consejo

ARTICULO 42°. RESPONSABILIDADES DEL COMITE CURRICULAR: Seran
responsabilidades del Comité Curricular:

a) Asesorar al Consejo de Facultad en los aspectos relacionados con la estructura
curricular del programa: justificacion, perfiles, objetivos, plan de estudios, investigacion,
extension, internacionalizacién, evaluacion y autoevaluaciéon, de acuerdo con las
politicas institucionales y las particulares de la Facultad.

b) Evaluar la estructura curricular del programa en armonia con los criterios de
autoevaluacion institucional, del programa, los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional y el Consejo Nacional de Educacién Superior.

c) Recomendar al Consejo de Facultad los ajustes o modificaciones al curriculo de
acuerdo con el contexto y las necesidades del entorno.

d) Conceptuar sobre situaciones especificas que se relacionen con la estructura,
organizacién y desarrollo curricular del programa.

e) Recomendar criterios para la seleccion de los aspirantes al respectivo programa
académico.

f) Recomendar al Consejo de la Facultad las evaluaciones respecto de las solicitudes de
los estudiantes para cambios de programa, homologaciones, validaciones, suficiencias,
transferencias externas e internas y en general todas las solicitudes académicas en los
términos establecidos de los reglamentos institucionales.

g) Elaborar el perfil profesional para la contratacion de profesores de catedra, ocasionales
y la convocatoria para proveer cargos de profesores de planta, segun las necesidades
de los programas

h) Proponer al Consejo de Facultad los lineamientos para el desarrollo curricular y las
diferentes modalidades de trabajos de grado.

i) Velar por el cumplimiento del desarrollo curricular de las asignaturas en cada programa
académico.

j) Presentar, minimo anualmente, al Consejo de Facultad las necesidades de profesores,
recursos de laboratorio, de extension e investigacion de los programas.

k) Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente

CAPITULO VIII - ESTATUTO UNICO ELECTORAL

ARTICULO 43°. DEL ESTATUTO UNICO ELECTORAL: El Consejo Directivo adoptara un
Estatuto Unico Electoral para elegir a los representantes no gubernamentales y demas
miembros de cuerpos y organos colegiados que no tengan regulado el procedimiento
electivo en la ley, de la eleccion del rector, de la eleccion de los decanos, de la eleccion de
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los jefes de oficina departamento académico y jefes de oficina de departamento (de
programas), de la eleccion de los representantes de los profesores, estudiantes, egresados
y administrativos en los comités, comisiones, mesas y demas cuerpos colegiados que
operan en la Institucion Universitaria ITM.

T

CAPITULO IX - SISTEMAS DE CONTROL

ARTICULO 44°. SISTEMAS DE CONTROL.: El control a la gestién y los resultados desde
lo fiscal, administrativo, judicial, disciplinario y académico sera ejercido por los organismos
que determine la Constitucion y la Ley, siempre que se encuentren ajustados a los
principios, sistemas y procedimientos previstos en las normas aplicables.

ARTICULO 45°. SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Corresponde al Rector en su caracter
de representante legal de la Institucion, la responsabilidad de establecer y desarrollar el
sistema de Control Interno, segun lo previsto en la Ley. No obstante, la aplicacion de los
métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno,
también sera de responsabilidad de los jefes de cada una en las distintas dependencias
académicas y administrativas y en general, debera estar presente en todas las actuaciones
de los funcionarios de la Institucion.

ARTICULO 46°. JEFE DE CONTROL INTERNO: La designacion y el periodo del jefe de la
oficina de control interno se sujetara a lo dispuesto por la ley.

ARTICULO 47°. ESTRUCTURA DEL CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: EI control
interno disciplinario del personal administrativo y docente, se desarrollara en consonancia
con el Codigo General Disciplinario. Para tal efecto, las funciones de instruccion y
juzgamiento deberan estar separadas. El Rector asignara dichos roles, salvo cuando se
requiera crear nuevos cargos en la planta. El proceso disciplinario de los estudiantes sera
adelantado, en primera instancia, por los Consejos de Facultad y en segunda instancia, por
Consejo Académico.

CAPITULO X - REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 48°. PROCEDIMIENTO APLICABLE A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:
Salvo disposicion legal en contrario, los actos administrativos que emita la Entidad para el
cumplimiento de sus funciones estaran sujetos a los principios de presuncién de legalidad,
publicidad y ejecucion previstos en el Coédigo Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. La
competencia de los jueces para conocer de ellos y de los demas actos, hechos y
operaciones que realice, se rigen por las normas de dicho Cddigo o por la normatividad que
regule la materia especifica.

ARTICULO 49°. RECURSOS: Contra los actos administrativos expedidos por el Rector,
cuyo caracter sea general, los de tramite y los que se dicten en ejercicio de la potestad de

libre nombramiento y remocion, no procede recurso alguno.

Contra los actos administrativos subjetivos del Consejo Directivo, del Rector y del Consejo
Académico procede el recurso de reposicion y con este se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos proferidos por las demas autoridades de la Institucion,
proceden los recursos de reposicion, apelacidén y queja, en los términos previstos en el
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Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y siempre que
no estén contemplados en un tramite especial, haciéndose obligatorio el de apelacién para
el agotamiento de via gubernativa.

T

ARTICULO 50°. NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS:
Los actos administrativos que expida la autoridad competente, generales o particulares,
seran obligatorios y oponibles, siempre que se realicen conforme al proceso establecido en
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 51°. REGIMEN DE CONTRATACION: Atendiendo a la naturaleza juridica de
la Institucién Universitaria ITM, y a las disposiciones legales que regulan la materia, el
régimen de contratacion sera el establecido en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y demas normas que lo reglamenten, modifiquen o sustituyan, sin
perjuicio de otras normas que le sean aplicables.

ARTICULO 52°. REGIMEN ADMINISTRATIVO: El régimen administrativo que regula las
actividades de la Institucion sera el que le fije la Ley o las disposiciones de caracter
municipal o interno, siempre que no sean contrarias al ordenamiento juridico que le es
propio por su naturaleza.

CAPITULO XI - REGIMEN DE PERSONAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM

ARTICULO 53°. REGIMEN DE PERSONAL: El personal vinculado a la Institucion
Universitaria ITM se rige por las disposiciones normativas de la ley 30 de 1992, la Ley 489
de 1998, la Ley 909 de 2004 y las normas que regulan la carrera administrativa y docente
en su calidad de empleados publicos, sin perjuicio de las disposiciones especiales
aplicables a quienes tengan la calidad de trabajadores oficiales.

ARTICULO 54°. PERSONAL DOCENTE: El personal docente de la Institucién Universitaria
ITM, se regira por lo dispuesto por la Ley 30 de 1992, el Acuerdo del Consejo Directivo que
adopte el Estatuto Docente conforme a la Ley y a su caracter académico. En el mismo
sentido los docentes de catedra se regiran por el reglamento que expida el Consejo
Directivo.

ARTICULO 55°. PERSONAL ADMINISTRATIVO: Conforme a la naturaleza juridica de la
Institucién, el régimen administrativo de los servidores publicos (empleados publicos y
trabajadores oficiales), sera el previsto para los establecimientos publicos del orden
descentralizado del nivel distrital y el regulado por el Estatuto de Personal expedido por el
Consejo Directivo, conforme a la ley.

ARTICULO 56°. REGIMEN DISCIPLINARIO: Los servidores publicos de la Institucion
Universitaria ITM, en materia disciplinaria, se regiran por lo dispuesto en las normas que
regulan el Régimen Unico disciplinario vigente.

ARTICULO 57°. REGIMEN ESTUDIANTIL: Los estudiantes se regiran por el Reglamento
Estudiantil expedido por el Consejo Directivo, de conformidad con lo establecido en la Ley
30 de 1992 y demas disposiciones vigentes y aplicables.

ARTICULO 58°. ESTATUTOS Y REGLAMENTOS: Mientras se adoptan los demas
estatutos de la Institucion Universitaria ITM, que desarrollen las disposiciones contenidas
en este, se aplicaran las normas que sobre las mismas materias se encuentran vigentes y
en caso de que rifian con la naturaleza juridica, primaran las normas de caracter superior
vigentes para el caso concreto.
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ARTICULO 59°. INCENTIVOS, ESTIMULOS POR LA PARTICIPACION DE LOS
ESTUDIANTES REPRESENTANTES EN LOS CUERPOS COLEGIADOS: Todos los
representantes estudiantiles que tengan asiento en los distintos estamentos de que trata el
presente Estatuto General, tendran derecho a la exencion del cien por ciento (100%) del
valor de la matricula del periodo inmediatamente siguiente, sin incluir seguro y gastos
complementarios, o el reconocimiento de catedras abiertas como prerrequisito de grado o
de cumplimiento con el servicio social del presupuesto participativo u otro fondo de apoyo
econdmico; o0 con una nueva o existente modalidad de trabajo de grado o exencion del pago
en cursos y diplomados de educacién continua ofrecidos en la Institucion; o exencién del
pago de los derechos pecuniarios para un curso vacacional por semestre y durante el
tiempo que dure su representacion, siempre y cuando acrediten la asistencia por lo menos
al ochenta por ciento (80%) de las sesiones del periodo lectivo, certificadas por el Secretario
General de la Institucion para el caso de los Consejos Directivo y Académico, y del Decano
para el caso de los Consejos de Facultad y Comités Curriculares.

ARTICULO 60°. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS: El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha y deroga las disposiciones que le sean contrarias, manteniendo vigente de manera
transitoria las disposiciones electorales del anterior estatuto hasta que el Consejo Directivo
expida el nuevo estatuto electoral.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los once (11) dias del mes de abril de 2025

ORLANDO DE JE! gB‘EVILLA JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
Presidente del Consejo Directivo Secretariode] Consejo Directivo
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

2026-EE-173876

EL SUBDIRECTOR DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y LA
RESOLUCION 001592 DEL 22 DE ENERO DE 2026

CERTIFICA

Que el/la INSTITUCION UNIVERSITARIA - ITM - (codigo: 3302), es una institucion de educacion superior
OFICIAL y su caracter académico es el de INSTITUCION UNIVERSITARIA, creada mediante ACUERDO 42 de
1991-09-18, expedido(a) por el/la CONCEJO MUNICIPAL.

Que mediante Resolucion 6190 de 21 de diciembre de 2005, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional,
le fue aprobado el cambio de caracter de Institucion Tecnoldgica a Institucion Universitaria.

Mediante Resolucion Ministerial 3499 del 14 de marzo de 2014, le fue autorizada la Acreditacion Institucional,
con vigencia de 6 afios.

Mediante Resolucion Ministerial 013595 del 24 de julio de 2020, le fue renovada la Acreditacion Institucional de
Alta Calidad, al Instituto Tecnoldgico Metropolitano con domicilio en Medellin por 8 afios.

La informacioén de contacto de la institucion Correo electronico: alejandrovila@itm.edu.co, Direccion: CALLE 73
# 76A 354 VIA AL VOLADOR - Medellin, Teléfono: 4405100.

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas
normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o
ver el documento electronico, escaneé el codigo QR que se encuentra en la esquina superior derecha o ingrese a
https://vumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcion Consultar Certificado y diligencie el formulario.

INSTITUCION - PRINCIPAL

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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FECHA
INSCRIPCION

IDENTIDAD CARGO ACTO INTERNO PERIODO

ACUERDO 036 2025- |Desde: 2025-11-
RECTOR 10-24 CONSEJO 30 Hasta: 2029-  |2025-12-19 Activo
DIRECTIVO 11-29

ALEJANDRO CC 71786515
VILLA GOMEZ Medellin

ACUERDO 036 2025- |Desde: 2025-11-
10-24 CONSEJO 30 Hasta: 2029-  |2025-12-19 Activo
DIRECTIVO 11-29

ALEJANDRO CC 71786515 |REPRESENTANTE
VILLA GOMEZ Medellin LEGAL

INSTITUCION - SECCIONALES
SECCIONAL NOMBRE IDENTIDAD CARGO ACTOI INTERNO PERIODO FECHA INSCRIPCION ESTADO

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 13 dias del mes de mayo de 2026, por solicitud de
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITM, segun radicado 2026-ER-0204535.

Cordialmente;

Harold Antonio Hernandez Molina
Subdirector de Inspeccién y Vigilancia

Ministerio de Educacion Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122



Instituto Tecnolégico Metropolitano Institucion Universitaria
- -

Institucidn %%cﬁgoﬁm.l . HACEMOS

20-05-2026 15:28:11

[ . . Radicador: MARTHA CECILIA ESPITIA ALMANZA UNIVERSIDAD PI:'BLICA
Universitaria DE ALTA CALIDAD

I

Reacreditada en Alta Calidad

Medellin, Miércoles 20 de Mayo de 2026

Seiior:
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
CALLE 43 #57-14 CAN ,

Asunto: Certificacion de autorizacién para suscribir Contratos/ Convenios
Cordial saludo,

JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania
No 1.017.130.930 de Medellin, actuando en calidad de SECRETARIO GENERAL
de la Institucion Universitaria -I.T.M, conforme la Resolucién Rectoral No. 1161 del
24 de noviembre de 2021, mediante el presente, certifico que el Rector
ALEJANDRO VILLA GOMEZ identificado con CC. 71.786.515 se encuentra
autorizado para suscribir contratos sin limite de cuantia, lo anterior de conformidad
con el Literal E del Articulo 22 del Estatuto General de la Instituciéon Universitaria -
ITM, el cual se anexa.

Atentamente,

JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
SECRETARJO GENERAL DE INSTITUCION
UNIVERSITARIA
SECRETARIA GENERAL

Mt zmhar Mue S

Proyects: MARTHA CECILIA ESPITIA ALMANZA Revis6: MELISSA MENESES RODRIGUEZ Aprob6: JUAN ESTEBAN ALZATE ORTIZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATISTA SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCION UNIVERSITARIA
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL
www.itm.edu.co

Direccion: Calle 73 No. 76A - 354. Via al Volador
Tléfono: (+604) 440 51 00 Fax: (+604) 440 51 02 / Medellin - Colombia [/ Coédigo Postal: 050034

INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL DISTRITO DE MEDELLIN  [RASIIFASIN Y1 =0 0o ool Alcald|aD gisc?"e‘je"'"
|

Ciencia, Tecnologia e Innovacién




	Page 1

